DOHODA O PROVEDENI PRACE

uzaviena mezi

Pan / pani [ ]
(zaméstnanec)

Rodné pfijmeni [ ] Misto narozeni [ ]

Datum narozeni [ ] RC [ ] Cislo OP [ ]

Adresa [ ]
(platna v den nastupu)

a

(zaméstnavatel / jeho zastupce)

Vymezeni pracovniho ukolu

Pracovni tkol za¢ne dne [ ] Rozsah [ 300 hodin/rok ] hodin / dné
Ukoncen bude dne [ ] Odevzdan bude dne [ ]
Zhodnoceni provede [ ]
Pracovni ukol bude vykonavan - zaméstnancem osobné

i - R

pracovnik prebira hmotnou zodpovédnost za svéfené prostfedky.

Pfi sjednavani vySe odmény je zaméstnavatel povinen dbat pravidel sluSnosti a ob¢anského souziti.

Zaméstnanec obdrzi odménu Lmax._’l_Q.D_O_Q.;neil_]Ké v terminu 3 &si

Zaméstnavatel mize odménu po projednani se zaméstnancem priméfené snizit, neodpovida-li provedend prace sjednanym podminkam.
Pracovni Ukol musi byt proveden ve sjednané dobg, jinak méize zaméstnavatel od dohody odstoupit.

Zaméstnanec m(ize od dohody odstoupit, nemdze-li pracovni (kol provést proto, ze mu zaméstnavatel nevytvoril siednané pracovni
podminky; zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, kterd mu vznikla.

0 dalSich povinnostech obou smluvnich stran plati ustanoveni zakoniku prace 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

DalSi ujednani dohody (napf. hmotna odpovédnost, ndhrady atd.)

v den podpisu pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
plnéni svych pracovnich povinnosti. Souhlasim s uvedeni rodného &isla v personalnich dokumentech.

Beru na védomi, Ze zpracovani a evidence osobnich udaju bude provadéno externi ucetni firmou.

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele

[ )

Datum




