PRACOVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

—

Pan / pani [ ] [
(zaméstnanec) Zdravotni pojistovna
Rodné prijmeni [ ] Misto narozeni [
Datum narozeni | ] RE | ] stav (
Adresa [

(platna v den nastupu)

a

(zaméstnavatel / jeho zastupce)

Dnem nastupu do pracovniho pomeéru [

—

)

Pracovni pomér se uzavira na dobu

—

Mistem vykonu prace je [ ]
Zaméstnanec se zarazuje jako [ ]
v platové skupiné. [ X ] platovy stupen [ ]
Zakladni mési¢ni mzda ( ) priplatek ( 0-100% )

Smluvni strany se dohodly:

na zkudebni dobé [ 3 meésice ]
na rozvrzeni pracovni doby [ 5 dni/40 hodin tydné, pracovni doba rovhomérna ]
na Skoleni - rekvalifikaci [ X ]
na dovolené dle zékon. prace ( dle ZP narok na 4 tydny dovolené /1 rok ]

na vypovédni dobé dle pfislusnych § zakon. prace

vyplatni termin [15. nasled.mésic ] zplisob vyplaty [

Cislo bankovniho G¢tu zaméstnance [

ostatni ujednani v den podpisu pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi plnéni svych pracovnich povinnosti
souhlasim s uvedenim rodného &isla v personalnich dokumentech.

Zaméstnavatel je opravnén vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu. Zameéstnanec se zavazuje konat vyjimecné

i praci pres Cas, jejiz rozsah vsak nesmi presahnout 8 hodin tydné v prliméru. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi ustanovenim

zékoniku prace, organizacnim a pracovnim fadem, kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem. Zmény v pracovni smlouvé mohou byt

provedeny pisemnou dohodou obou stran dodatkem k pracovni smlouveé.

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele

[ )

Datum




