Vnitrni predpis — zavodni stravovani

1. Identifikace zaméstnavatele

SPoleCnost: ..........cocviviiiiiiii
IC:

2. Uéel piedpisu

Tento vnitini predpis stanovi pravidla pro poskytovani nepenézniho ptispévku na stravovani
zameéstnancum zameéstnavatele formou zavodniho stravovani.

Ucelem tohoto piedpisu je upravit jednotny postup pro vznik naroku, zptsob poskytovani
zavodniho stravovani, evidenci a ptfedavani podkladi pro mzdové a ti¢etni zpracovani.

3. Okruh zameéstnancu

Zavodni stravovani se poskytuje zaméstnancim zaméstnavatele, u nichZ jsou splnény
podminky stanovené timto predpisem a ptisluSnymi pravnimi predpisy.

Narok se posuzuje vzdy podle skute¢né odpracované smény nebo kalendainiho dne, podle
rezimu vykonu prace konkrétniho zaméstnance.

4. Forma zavodniho stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim pfispévek na stravovani formou zavodniho
stravovani, a to zejména:

e v jidelné nebo vydejné provozované zaméstnavatelem,
e prostiednictvim smluvniho dodavatele,
e nebo jinym zplsobem zajisténého nepenézniho stravovani.

Zavodnim stravovanim se pro ucely tohoto pfedpisu rozumi nepenézni plnéni urcené k piimé
spotfebé zaméstnancem.

5. VySe prispévku
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni piispévek na stravovani v hodnoté:

........ K¢ za jednu sménu / za jeden kalendarni den



Pokud dojde ke zmén¢ zakonného limitu osvobozeni nebo ke zmén¢ interniho rozhodnuti
zameéstnavatele, mize zaméstnavatel vysi prispévku jednostranné upravit dodatkem k tomuto
piedpisu nebo novym vnitinim piedpisem.

6. Podminky vzniku naroku

Na zévodni stravovani vznika narok, pokud:

1. zaméstnanec béhem prislusné smény nebo kalendarniho dne vykonaval praci alespon
3 hodiny, a sou¢asné

2. zaméstnanci za tutéZz sménu nebo den nevznikl narok na stravné v ramci cestovnich
nahrad.

U zaméstnance, jehoZ prace neni rozvrzena na smény, se narok posuzuje za kalendaini den.

7. Pripady, kdy narok nevznika
Zavodni stravovani se neposkytuje zejména za:
« dovolenou,
e docasnou pracovni neschopnost,
e oSetfovani ¢lena rodiny,
o matefskou nebo rodiCovskou dovolenou,
e neplacené volno,
e jinou omluvenou nebo neomluvenou nepfitomnost v praci,
e smeénu nebo den, za ktery vznikl narok na stravné v rdmci cestovnich néhrad,

e sménu nebo den, ve kterém zaméstnanec nesplnil podminku vykonu prace alespon 3

hodiny.
8. Pocet prispévki

Zaméstnavatel poskytuje podle tohoto predpisu jedno zavodni stravovani za jednu sménu
nebo za jeden kalendarni den, pokud jsou splnény podminky podle tohoto predpisu.

Dalsi ptispévek za prodlouZenou sménu nebo za delsi vykon prace v témzZe dni se podle
tohoto predpisu neposkytuje.

9. Zpisob evidence

Nérok na zavodni stravovani se urcuje podle:



e evidence pracovni doby,

e evidence smén,

e evidence pracovnich cest,

e evidence odebranych jidel nebo jiné evidence Cerpani,
o dalSich podkladd vedenych zaméstnavatelem.

Osoba odpovédna za zpracovani dochazky nebo podkladii pro mzdy je povinna predat
mzdové uctarné spravné a uplné podklady za ptislusny kalendaini mésic.

Pokud je zadvodni stravovani zajistovano externim dodavatelem, je nutné vést prikaznou
evidenci odebranych jidel nebo jiného Cerpani zaméstnanci.

10. Mzdové a ucetni zpracovani

Hodnota poskytnutého nepenézniho prispévku na stravovani se zohledni v mzdové evidenci
podle poctu smén nebo dnti, za které vznikl narok.

Pokud by hodnota poskytovaného ptispévku piekrocila zdkonny limit osvobozeni, bude ¢ast
nad limit zpracovana podle platnych pravnich ptedpist jako zdanitelny ptijem zaméstnance.

11. ZavéreCna ustanoveni

1. Tento vnitini pfedpis je zdvazny pro vSechny osoby, které se podileji na evidenci
pracovni doby, evidenci Cerpani stravovani, schvalovani podklada a zpracovani mezd.

2. Zaméstnavatel je opravnén tento predpis ménit nebo dopliovat.

Jméno a prijmeni
funkce / jednatel



