Vnitrni predpis — stravenky a stravenkova
karta

1. Identifikace zaméstnavatele

SPoleCnost: ...........cocveviiiiiiiii
IC:

2. Uéel piedpisu

Tento vnitini pfedpis stanovi pravidla pro poskytovani nepenézniho ptispévku na stravovani
zaméstnancim zaméstnavatele formou stravenek nebo stravenkové karty.

Ugelem tohoto piedpisu je upravit jednotny postup pro vznik naroku, vysi ptispévku, zptisob
evidence a predavani podkladii pro mzdové a Géetni zpracovani.

3. Okruh zameéstnancu

Stravenky nebo stravenkova karta se poskytuji zaméstnanciim zaméstnavatele, u nichz jsou
splnény podminky stanovené timto pfedpisem a pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Narok se posuzuje vzdy podle skute¢né odpracované smény nebo kalendarniho dne, podle
rezimu vykonu prace konkrétniho zaméstnance.

4. Forma a vySe prispévku
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci piispévek na stravovani jako:
e stravenku, nebo
o elektronicky kredit na stravenkové karté.
Hodnota jednoho piispévku na stravovani ¢ini:
.......... K¢ za jednu sménu / za jeden kalendaini den
Pokud dojde ke zméné zakonného limitu osvobozeni nebo ke zmén¢ interniho rozhodnuti

zaméstnavatele, mize zamé&stnavatel vysi prispévku jednostranné upravit dodatkem k tomuto
pfedpisu nebo novym vnitinim predpisem.

5. Podminky vzniku naroku

Na prispevek na stravovani formou stravenky nebo stravenkové karty vzniké narok, pokud:



1. zaméstnanec behem piislusné smény nebo kalendéainiho dne vykonaval praci alespoi
3 hodiny, a soucasné

2. zaméstnanci za tutéZ sménu nebo den nevznikl narok na stravné v ramci cestovnich
nahrad.

U zaméstnance, jehoZz prace neni rozvrzena na smeény, se narok posuzuje za kalendarni den.

6. Pripady, kdy narok nevznika

Ptispévek na stravovani se neposkytuje zejména za:

dovolenou,

e docasnou pracovni neschopnost,

e oSetfovani ¢lena rodiny,

o matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

e neplacené volno,

e jinou omluvenou nebo neomluvenou nepfitomnost v praci,

e sménu nebo den, za ktery vznikl narok na stravné v ramci cestovnich nahrad,

e sménu nebo den, ve kterém zaméstnanec nesplnil podminku vykonu prace alesponi 3

hodiny.
7. Pocet prispévkii

Zaméstnavatel poskytuje podle tohoto predpisu jeden prispévek na stravovani za jednu

sménu nebo za jeden kalendaini den, pokud jsou splnény podminky podle tohoto predpisu.

Dalsi ptispévek za prodlouzenou sménu nebo za delsi vykon prace v témze dni se podle
tohoto ptfedpisu neposkytuje.

8. Zpiisob poskytovani

1. Stravenky nebo kredit na stravenkové karté se zaméstnanci poskytuji zpravidla za
kalendaini mésic podle po¢tu smén nebo dntl, za které zaméstnanci vznikl narok.

2. Zamgéstnavatel mize poskytovat prispévek:
e zpétn¢ po vyhodnoceni dochézky, nebo

o zdlohové, s naslednym vyactovanim podle skute¢ného naroku.



3. Zvoleny zplisob poskytovani urci zaméstnavatel.

9. Evidence a podklady pro mzdy

Narok na stravenky nebo kredit na stravenkové karté se urcuje podle:

evidence pracovni doby,

evidence smén,

evidence pracovnich cest,

dalsich podkladl vedenych zaméstnavatelem.

Osoba odpovédna za zpracovani dochazky nebo podkladii pro mzdy je povinna predat
mzdové uctarné spravné a uplné podklady za ptislusny kalendaini mésic.

Pokud jsou stravenky nebo kredit poskytovany zalohové, je nutné po skonceni mésice provést
kontrolu skute¢ného naroku a pripadné dorovnani nebo korekei.

10. Mzdové a acetni zpracovani

Hodnota poskytnutého nepenézniho ptispévku na stravovani se zohledni v mzdové evidenci
podle poctu smén nebo dnti, za které vznikl narok.

Pokud by hodnota poskytovaného piispévku piekrocila zakonny limit osvobozeni, bude ¢ast
nad limit zpracovana podle platnych pravnich pfedpist jako zdanitelny pfijem zaméstnance.

11. Zavérecna ustanoveni

1. Tento vnitini pfedpis je zdvazny pro vSechny osoby, které se podileji na evidenci
pracovni doby, schvalovani podkladii a zpracovani mezd.

2. Zamgstnavatel je opravnén tento predpis menit nebo dopliovat.

Jméno a prijmeni
funkce / jednatel



