Vnitrni predpis — stravenkovy pausal

1. Identifikace zaméstnavatele

SPoleCnost: ..........cocveiiiiiiiiie
IC:

2. Uéel piedpisu

Tento vnitini predpis stanovi pravidla pro poskytovani penézitého ptispévku na stravovani
zaméstnancim zaméstnavatele (dale jen ,,stravenkovy pausal®).

Ucelem tohoto piedpisu je upravit jednotny postup pro vznik naroku, vysi ptispévku, zptisob
evidence a predavani podkladii pro mzdové zpracovani.

3. Okruh zameéstnancu

Stravenkovy pausal se poskytuje zaméstnanctim zaméstnavatele, u nichz jsou splnény
podminky stanovené timto predpisem a ptisluSnymi pravnimi predpisy.

Nérok na stravenkovy pausal se posuzuje vzdy podle skutecné odpracované smeény nebo
kalendarniho dne, podle reZimu vykonu prace konkrétniho zaméstnance.

4. VySe prispévku
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci stravenkovy pausal ve vysi:

.......... za jednu sménu / za jeden kalendaini den

Pokud dojde ke zméné& zadkonného limitu osvobozeni, miZe zaméstnavatel vysi prispévku
jednostranné upravit dodatkem k tomuto pfedpisu nebo novym vnitinim pfedpisem.

5. Podminky vzniku naroku

Na stravenkovy pausal vznika narok, pokud:

1. zaméstnanec behem piislusné smény nebo kalendéainiho dne vykonéval praci alespoi
3 hodiny, a soucasn¢

2. zaméstnanci za tutéz sménu nebo den nevznikl narok na stravné v ramci cestovnich
nahrad.

U zaméstnance, jehoZ prace neni rozvrzena na smény, se narok posuzuje za kalendaini den.

6. Pripady, kdy narok nevznika



Stravenkovy pausal se neposkytuje zejména za:
« dovolenou,
e docasnou pracovni neschopnost,
e oSetfovani ¢lena rodiny,
o matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,
e neplacené volno,
e jinou omluvenou nebo neomluvenou nepfitomnost v praci,
e smeénu nebo den, za ktery vznikl narok na stravné v rdmci cestovnich néhrad,

e smeénu nebo den, ve kterém zaméstnanec nesplnil podminku vykonu prace alespon 3

hodiny.
7. Pocet prispévkii

Zameéstnavatel poskytuje podle tohoto pfedpisu jeden stravenkovy pausal za jednu sménu
nebo za jeden kalendaini den, pokud jsou spInény podminky podle tohoto predpisu.

Dalsi ptispévek za prodlouzenou sménu nebo za delsi vykon prace v témze dni se podle
tohoto ptfedpisu neposkytuje.

8. Evidence a podklady pro mzdy

Narok na stravenkovy pausal se urcuje podle:
e evidence pracovni doby,
e cvidence smén,
e evidence pracovnich cest,
o dalsich podkladii vedenych zaméstnavatelem.

Osoba odpovédna za zpracovani dochdzky nebo podkladi pro mzdy je povinna pfedat
mzdové uctarné spravné a Uplné podklady za ptislusny kalendaini mésic.

Pokud nejsou podklady pfedany v€as nebo spravné, bude stravenkovy pausal zpracovan na
zaklad¢ podkladi, které ma zaméstnavatel k dispozici ke dni zpracovani mezd.

9. Mzdové zpracovani



Stravenkovy pausal se zaméstnanci zuctuje ve mzd¢ za prislusny kalendaini mésic podle
poctu smén nebo dnil, za které vznikl néarok.

Pokud by vyse poskytovaného piispévku piekrocila zdkonny limit osvobozeni, bude ¢ast nad
limit zpracovana podle platnych pravnich ptedpist jako zdanitelny piijem zaméstnance.

10. ZavéreCna ustanoveni

1. Tento vnitini pfedpis je zdvazny pro vSechny osoby, které se podileji na evidenci
pracovni doby, schvalovani podkladii a zpracovani mezd.

2. Zameéstnavatel je opravnén tento predpis menit nebo doplinovat.

Jméno a prijmeni
funkce / jednatel



