Interni smérnice — porizeni zbozi nebo
sluzeb zdravotniho, 1écebného,
hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zarizeni a porizeni
zdravotnickych prostredkii na lékarsky
predpis

1. U¢el smérnice

Tato smérnice stanovi jednotny postup pro poskytovani, evidenci, ocenéni a preddvani
podkladil k nepenéznim plnénim poskytovanym zaméstnanctim v oblasti zdravotnich potieb, a
to zejména pro ucely:

spravného danového posouzeni na strané zaméstnance,

e spravného zpracovani ve mzdové evidenci,

e sledovani zakonného ro¢niho limitu osvobozeni,

e vykazovani v jednotném mési¢nim hladSeni zaméstnavatele (JMHZ),

o dolozitelnosti postupu pfi ptipadné kontrole.

2. Pravni vychodiska

Tato smérnice vychdzi zejména z nésledujicich pravnich piedpisi:
e zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi,

zéakon €. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim hlaSeni zaméstnavatele,

nafizeni vlady ¢. 417/2025 Sb., o formulafi a datové struktute JMHZ,

souvisejici metodickd sdéleni spravnich organii.

Smérnice upravuje predevsim postup u nepenéznich plnéni poskytovanych podle § 6 odst. 9
pism. d) bodu 1 zdkona o danich z piijmda.

3. Vymezeni plnéni, na ktera se smérnice vztahuje

Tato smérnice se vztahuje zejména na tato nepenézni plnéni poskytovana zamestnavatelem
zaméstnanci nebo jeho rodinnému piislusnikovi:



e pofizeni zbozi zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni,

e potizeni sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni,

e poftizeni zdravotnickych prostiedkli na 1ékarsky predpis.
Typicky se mlze jednat napiiklad o:

 rehabilitace,

« fyzioterapii,

e jiné zdravotni sluzby poskytované zdravotnickym zatizenim,

e dentalni hygienu nebo obdobné zdravotni vykony, pokud je poskytuje zdravotnické
zafizeni,

e zdravotnické prostiedky na Iékatsky piedpis,

e kompenzaéni nebo ortopedické pomucky na lékatsky ptedpis.

4. Zakladni podminky pro uplatnéni rezimu

Aby bylo moZné plnéni posoudit v rezimu této smérnice, musi byt splnény zejména tyto
podminky:

1. Jde 0 nepenéZni plnéni.
2. PInéni neni mzdou, platem, odménou ani nahradou za usly pfijem.

3. PInéni je poskytovano zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
pfislusnikovi.

4. Plnéni je poskytovano z:

o fondu kulturnich a socialnich potieb,

e socialniho fondu,

e ze zisku po zdanéni,

e nebo na vrub néakladu, které nejsou danové uznatelné.

5. U sluzeb musi jit o sluzbu zdravotniho, 1écebného, hygienického nebo obdobného
charakteru poskytovanou zdravotnickym zaiizenim.

6. U zdravotnickych prostiedkti musi jit o prostiedek na lékarsky predpis.



7. Musi byt prokazatelné, komu bylo plnéni poskytnuto a v jaké hodnot¢.

Pokud nékterd z uvedenych podminek splnéna neni, nelze plnéni automaticky povazovat za
osvobozené.

5. Ro¢éni limit osvobozeni

U plnéni podle této smérnice se sleduje ro¢ni limit osvobozeni na strané zaméstnance v uhrnu.
Limit ¢ini primérnou mzdu za zdartovaci obdobi.

Pro rok 2026 ¢ini tento limit:

48 967 K¢ na jednoho zaméstnance za kalendaini rok

Do limitu se zapocitavaji vSechna plnéni podle této kategorie poskytnutd danému zaméstnanci
v pfislusném zdanovacim obdobi.

6. Zakladni principy evidence
1. Kazdé plnéni musi byt ptitaditelné ke konkrétnimu zaméstnanci.
2. Pokud plnéni vyuziva rodinny pfislusnik, eviduje se plnéni k zaméstnanci.
3. Zaméstnavatel musi byt schopen dolozZit:
e druh plnéni,
e datum poskytnuti,
e hodnotu plnéni,
e osobu, které bylo plnéni poskytnuto,
e pfipadné rodinného ptislusnika,
e zplsob ocenéni plnéni,
¢ u sluzeb identifikaci zdravotnického zarizeni,
e u zdravotnickych prostfedkl vazbu na Iékatsky ptedpis.

4. Stejny typ plnéni se u srovnatelnych ptipadi eviduje jednotnym zptsobem.
7. Co musi byt z podkladii zfejmé

7.1 U zdravotnich sluzeb



Z podkladii musi byt ziejmé zejména:

kdo sluzbu cerpal,

o jaka sluzba byla poskytnuta,

e kdo sluzbu poskytl,

e 7e poskytovatelem bylo zdravotnické zatizeni,

e jaka je hodnota plnéni,

datum poskytnuti nebo thrady.

7.2 U zdravotnickych prostiedkii

Z podkladii musi byt ziejmé zejména:

kdo prostfedek obdrzel,

o jaky zdravotnicky prosttedek byl pofizen,

e jaka je hodnota plnéni,

e datum poftizeni,

e 7e jde o zdravotnicky prostfedek na Iékatsky predpis.

Pokud z podkladt nevyplyva, Ze jde o sluzbu od zdravotnického zatizeni nebo o zdravotnicky
prostiedek na I¢karsky predpis, nelze plnéni automaticky zaradit do této kategorie.

8. Ocenéni plnéni

Pokud je plnéni potizovano individualné pro konkrétniho zaméstnance nebo jeho rodinného
piislusnika, vychazi se z jeho skute¢né potizovaci hodnoty.

9. Postup pri prekroceni ro¢niho limitu

Pokud souhrn téchto plnéni u konkrétniho zaméstnance piekro¢i ro¢ni limit osvobozeni, pak
¢ast nad limit:

vstupuje do mzdy jako zdanitelny nepenézni piijem,
e podléha dani z piijmi,
e podléha socidlnimu a zdravotnimu pojisténi,

e musi byt zohlednéna ve mzd¢ za mésic, ve kterém byl limit pfekrocen nebo ve kterém
bylo plnéni poskytnuto.



10. Postup pro ucely JMHZ

1. Osvobozené piijmy ze zuctovanych piijmi se u zamestnance vykazuji v
individualizované ¢asti IMHZ.

2. U zaméstnance se vykazuji jako soucast udaje 10289 — Osvobozené prijmy ze
zu¢tovanych prijmu — celkem.

3. Jde o souhrnny idaj za zaméstnance za piislusny mésic, nikoliv o samostatnou
polozku pro kazdy jednotlivy typ zdravotniho plnéni.

4. Pokud je ¢ast plnéni nadlimitni a vstoupi do mzdy, postupuje se podle obecnych
pravidel pro zdanitelné piijmy.

11. Danovy rezim na strané zaméstnavatele

PInéni podle této smérnice jsou na strané¢ zaméstnavatele obecné povazovana za plnéni
hrazena z prosttedkl, které nejsou daitové uznatelnymi naklady.

Zaméstnavatel proto musi pocitat s tim, Ze tato plnéni jsou zpravidla nedaiiovym nakladem.

Pokud dojde u zaméstnance k pfekroceni zdkonného limitu a ¢ast plnéni se stane zdanitelnym
pfijmem, je nutné samostatné posoudit souvisejici odvody a mzdové zpracovani.

12. DPH

Ze zakona o DPH nelze u téchto plnéni bezpecné dovodit obecny narok na odpocet.

Je nutné individualni posouzeni, zejména podle pravidel pro pouZiti pfijatého plnéni pro
ekonomickou ¢innost a pro jiné tcely.

13. Podklady predavané mzdové uctarné
Pro spravné mzdové zpracovani musi byt pfedany alespon tyto podklady:
e doklad k plnéni,
o identifikace zaméstnance,
e datum poskytnuti plnéni,
e hodnota plnéni,
e informace o tom, zda je plnéni poskytnuto i rodinnému pftisluSnikovi,
¢ u sluzeb identifikace zdravotnického zarizeni,

e U zdravotnickych prostiedkli dolozeni, ze jde o prostfedek na Iékatsky predpis.



Podklady se pfedavaji sou¢asné s mésicnimi podklady ke mzdam.

Pokud podklady nebudou piedany v¢as nebo dostatecné pritkazné€, nelze garantovat spravné
zpracovani plnéni ve mzdach ani spravné sledovani ro¢niho limitu.

14. Odpovédnost

Za plnéni této smérnice odpovidaji zejména:
e osoba schvalujici plnéni — za vécnou spravnost a soulad s internimi pravidly,
e osoba zajistujici doklady — za uplnost podkladu,
e mzdova ucetni — za promitnuti do mezd, sledovani limitu a JMHZ,

o finanéni Gcetni — za spravné ucetni zachyceni plnéni.

15. Doporuc¢eny minimalni interni zaznam k plnéni

Danovy doklad, ktery je proplacen s Vyznacenim jména zaméstnance

16. Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice je metodickym internim dokumentem. Jejim cilem je zajistit jednotny,
pfimétfeny a prokazatelny postup pfi zpracovani zdravotnich benefitli zaméstnancti.

Smérnice nenahrazuje individualni pravni nebo daitové posouzeni konkrétniho ptipadu. V
pfipadé nestandardniho plnéni nebo pochybnosti o splnéni zdkonnych podminek se
doporucuje individualni posouzeni pted jeho zpracovanim do mezd a JMHZ.



