Interni smérnice — nepenézni plnéni na
kulturni a sportovni akce a dalsi
volnocasové benefity zaméstnancim

1. U€el smérnice

Tato smérnice stanovi jednotny postup pro poskytovani, evidenci, ocenéni a predavani
podkladi k nepenéznim plnénim poskytovanym zaméstnanciim v oblasti volnoc¢asovych
benefitl, a to zejména pro ucely:

e spravného danového posouzeni na strané zamestnance,

e spravného zpracovani ve mzdové evidenci,

o sledovani zakonného ro¢niho limitu osvobozeni,

e vykazovani v jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele (JMHZ),

o dolozitelnosti postupu pii piipadné kontrole.

2. Pravni vychodiska
Tato smérnice vychdzi zejména z nésledujicich pravnich piedpisi:

e zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi,

zéakon €. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim hlaSeni zaméstnavatele,

nafizeni vlady €. 417/2025 Sb., o formulafi a datové strukture JMHZ,

souvisejici metodickd sdéleni spravnich orgéand.

Smérnice upravuje piedevsim postup u nepenéznich plnéni poskytovanych podle § 6 odst. 9
pism. d) bodu 2 zédkona o danich z ptijmt.

3. Vymezeni plnéni, na ktera se smérnice vztahuje

Tato smérnice se vztahuje zejména na tato nepenézni plnéni poskytovana zamestnavatelem
zaméstnanci nebo jeho rodinnému piislusnikovi:

e pouziti vzdélavacich zaftizeni,
e pouziti rekreacnich zaftizeni,

e poskytnuti rekreace nebo zajezdu,



pouziti zatizeni péce o déti predskolniho véku véetné mateiské Skoly,
pouziti t€lovychovnych a sportovnich zafizeni,

prispévek na kulturni akce,

ptispévek na sportovni akce,

ptispévek na tisténé knihy véetné obrazkovych knih pro déti, pokud reklama
nepiesahuje 50 % plochy knihy.

Typicky se miize jednat napiiklad o:

vstupenky do kina, divadla nebo na koncert,

permanentky do fitness centra, bazénu nebo na zimni stadion,
rekreacni pobyty,

firemné hrazené Skolkovné,

jazykové nebo jiné volnocasové kurzy,

tisténé knihy spliujici zdkonné podminky.

4. Zakladni podminky pro uplatnéni rezimu

Aby bylo mozné plnéni posoudit v rezimu této smérnice, musi byt splnény zejména tyto
podminky:

1.

2.

Jde 0 nepenézni plnéni.
PInéni neni mzdou, platem, odménou ani nahradou za usly pFijem.

Plnéni je poskytovano zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
ptisluSnikovi.

PInéni je poskytovano z:

fondu kulturnich a socialnich potieb,

socialniho fondu,

ze zisku po zdanéni,

nebo na vrub nékladi, které nejsou danove uznatelné.

Musi byt prokazatelné, komu bylo plnéni poskytnuto a v jaké hodnoté.



Pokud nékterd z uvedenych podminek splnéna neni, nelze plnéni automaticky povazovat za
osvobozené.

5. Ro¢ni limit osvobozeni

U plnéni podle této smérnice se sleduje rocni limit osvobozeni na strané zaméstnance v thrnu.
Limit ¢ini polovinu priimérné mzdy za zdanovaci obdobi.

Pro rok 2026 ¢ini tento limit:

24 483,50 K¢ na jednoho zaméstnance za kalendarni rok

Do limitu se zapocitavaji vSechna plnéni podle této kategorie poskytnutd danému zaméstnanci
v ptislusném zdanovacim obdobi.

6. Zakladni principy evidence
1. Kazdé plnéni musi byt pfifaditelné ke konkrétnimu zaméstnanci.
2. Pokud plnéni vyuziva rodinny piislusnik, eviduje se plnéni k zaméstnanci.
3. Zamgéstnavatel musi byt schopen dolozit:
e druh plnéni,
e datum poskytnuti,
e hodnotu plnéni,
e osobu, které bylo plnéni poskytnuto,
e pfipadné rodinného ptislusnika,
e zpusob ocenéni plnéni.

4. Stejny typ plnéni se u srovnatelnych ptipadi eviduje jednotnym zptsobem.
7. Adresna a neadresna plnéni

7.1 Adresna plnéni

Za adresna plnéni se povazuji zejména plnéni, u kterych je jiz z dokladu nebo jiného podkladu
ziejme:

e komu bylo plnéni poskytnuto,

e v jaké hodnoté¢,



ek jakému datu.
Typicky jde naptiklad o:
o fakturu za rekreaci vystavenou pro konkrétniho zaméstnance,
e doklad o uhrad¢ skolkovného,
o nakup konkrétni knihy pro konkrétniho zaméstnance,
e jednorazovou vstupenku ptifazenou konkrétni osobg.
7.2 Neadresna nebo sdilena plnéni

Za neadresnd nebo sdilend plnéni se povazuji zejména plnéni, u kterych z dokladu neni bez
dalsi evidence zfejmé, kdo je skute¢né vyuzil.

Typicky jde naptiklad o:

e permanentky,

e sdilené vstupenky,

e opakované pouzivané poukazy,

e jina sdilend plnéni.
U téchto plnéni je povinné vést samostatnou evidenci skutecného Cerpani.
8. Evidence skute¢ného Cerpani

U neadresnych nebo sdilenych plnéni musi byt vedena evidence alespoii v tomto rozsahu:

identifikace plnéni,

o obdobi, za které se evidence vede,

e jméno zaméstnance,

o piipadné pocet rodinnych ptislusnika,
e datum nebo pocet vyuziti,

e hodnota pfipadajici na zameéstnance.

9. Ocenéni plnéni

9.1 Individualné porizované plnéni



Pokud je plnéni potfizovano individualné pro konkrétniho zaméstnance, vychazi se z jeho
skute¢né potizovaci hodnoty.

9.2 Sdilené plnéni

Pokud je plnéni sdilené, stanovi se hodnota na zaméstnance pfimétenym a prikaznym
zpusobem, napiiklad:

e podle poctu vstupii,

e podle poctu vyuziti,

e podle ceny za jednu navstévu,

e podle jiného rozumného a dolozitelného klice.

Pouzity zplisob ocenéni musi byt zdokumentovan a pouzivan konzistentn¢.

10. Postup pri pirekroceni ro¢niho limitu

Pokud souhrn téchto plnéni u konkrétniho zaméstnance piekroci ro¢ni limit osvobozeni, pak
¢ast nad limit:

e vstupuje do mzdy jako zdanitelny nepenézni piijem,
e podléha dani z piijmu,
e podléha socidlnimu a zdravotnimu pojisténi,

e musi byt zohlednéna ve mzd¢ za mésic, ve kterém byl limit ptekrocen nebo ve kterém
bylo plnéni poskytnuto.

11. Postup pro ucely JMHZ

1. Osvobozené piijmy ze zuctovanych pfijmil se u zaméstnance vykazuji v
individualizované ¢asti JIMHZ.

2. U zaméstnance se vykazuji jako soucast udaje 10289 — Osvobozené prijmy ze
zuctovanych prijmi — celkem.

3. Jde o souhrnny idaj za zamé&stnance za piisluSny mésic, nikoliv o samostatnou
polozku pro kazdy jednotlivy benefit.

4. Pokud je ¢ast plnéni nadlimitni a vstoupi do mzdy, postupuje se podle obecnych
pravidel pro zdanitelné piijmy.

12. Danovy rezim na strané zaméstnavatele



PInéni podle této smérnice jsou na stran¢ zaméstnavatele obecné povazovana za plnéni
hrazena z prostiedki, které nejsou dailove uznatelnymi néklady.

Zamgéstnavatel proto musi pocitat s tim, Ze tato plnéni jsou zpravidla nedaiiovym nakladem.

Pokud dojde u zaméstnance k piekroceni zakonného limitu a ¢ast plnéni se stane zdanitelnym
piijmem, je nutné samostatn¢ posoudit souvisejici odvody a mzdové zpracovani.

13. DPH

U teéchto benefiti zpravidla nejde o plnéni pouzita pro ekonomickou ¢innost zaméstnavatele, a
proto obvykle nevzniké narok na odpocet DPH.

Posouzeni DPH vs$ak vzdy zavisi na konkrétnim typu plnéni a na zpisobu jeho pouziti.

14. Odpovédnost

Za plnéni této smérnice odpovidaji zejména:

osoba schvalujici benefit — za vécnou spravnost a soulad s internimi pravidly,

osoba zajistujici doklady — za Gplnost podkladu,

mzdova tcetni — za promitnuti do mezd, sledovani limitu a JMHZ,

ucetni pracovnik — za spravné ucetni zachyceni plnéni.

15. Doporuceny minimalni interni zaznam Kk plnéni
Ke kazdému plnéni se doporucuje zaloZit alespon interni zdznam v této struktufe:
e jméno zaméstnance,
e druh plnéni,
e datum poskytnuti,
e hodnota plnéni,

e zplsob ocenéni,

17. ZavéreCna ustanoveni

Tato smérnice je metodickym internim dokumentem. Jejim cilem je zajistit jednotny,
pfiméfeny a prokazatelny postup pfi zpracovani volnocasovych benefitli zaméstnancil.



Smérnice nenahrazuje individualni pravni nebo danové posouzeni konkrétniho ptipadu. V
ptipadé nestandardniho plnéni nebo pochybnosti o splnéni zdkonnych podminek se
doporucuje individualni posouzeni pted jeho zpracovanim do mezd a JMHZ.



