
PRACOVNÍ SMLOUVA 
uzavřená mezi

Pan / paní

(zaměstnanec) Zdravotní pojišťovna

Rodné příjmení Místo narození  

Datum narození RČ Stav

Adresa

(platná v den nástupu)

a

(zaměstnavatel / jeho zástupce)

Dnem nástupu do pracovního poměru 

Pracovní poměr se uzavírá na dobu
.

Místem výkonu práce je

Zaměstnanec se zařazuje jako

v platové skupině. X platový stupeň

Základní měsíční mzda příplatek 0 - 100%

Smluvní strany se dohodly:

na zkušební době 3 měsíce

na rozvržení pracovní doby 5 dní/40 hodin týdně, pracovní doba rovnoměrná

na školení - rekvalifikaci X

na dovolené dle zákon. práce dle ZP nárok na 4 týdny dovolené /1 rok

na výpovědní době dle příslušných § zákon. práce

výplatní termín 15. násled.měsíc způsob výplaty

číslo bankovního účtu zaměstnance

ostatní ujednání v den podpisu pracovní smlouvy byl zaměstnanec seznámen s bezpečností 

a ochranou zdraví při plnění svých pracovních povinností

souhlasím s uvedením rodného čísla v personálních dokumentech.

Zaměstnavatel je oprávněn vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu. Zaměstnanec se zavazuje konat výjimečně 

i práci přes čas, jejíž rozsah však nesmí přesáhnout 8 hodin týdně v průměru. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran se řídí ustanovením

zákoníku práce, organizačním a pracovním řádem, kolektivní smlouvou nebo vnitřním předpisem. Změny v pracovní smlouvě mohou být

provedeny písemnou dohodou obou stran dodatkem k pracovní smlouvě.

Podpis zaměstnance Podpis zaměstnavatele

Datum


